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Izobrazevanje v lesarstvu za
digitaini in trajnostni prehod

Cilj raziskave Raziskali smo

Katere kompetence so pomembne za

Predstaviti izhodisca za prenovo digitalni in trajnostni razvoj lesne panoge.
izobrazevanja v lesarstvu z namenom

priprave panoge na prehod v digitalno
druzbo znanja in sooCanje z okoljskimi
izzivi.

Oblikovali smernice za posodobitev
izobrazevanja, da bo aktualno, usmerjeno
v prihodnost in privlacno za mlade, z
upostevanjem potreb industrije.




Metodologija

GreenComp

The Euronearn sustainability
cormpeternce framework

Authors: Gula Bianchi, Ulrike Pisiotis, Marceliro Cabrera
Editors: Yves Punie, Margherita Bacigalupo
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Rezultati

Informacijska pismenost
Komuniciranje in sodelovanje
Izdelovanje digitalnih vsebin
Varnost

Resevanje problemov

Digitalne kompetence (DigComp)

1,5 2 2,5 3 3,5 4

Legenda:

1 - Nepomembno

2 - Manj pomembno
3 - Pomembno

4 - Zelo pomembno



Poosebljanje vrednot trajnostnosti
Sprejemanje celovitosti v trajnostnosti
Zamisljanje trajnostnih prinodnosti

Delovanje za trajnostnost

Rezultati

Trajnostne kompetence (GreenComp)

1,5 2 2,9 3 3,9 4

Legenda:

1 - Nepomembno

2 - Manj pomembno
3 - Pomembno

4 - Zelo pomembno



Trajnostno oblikovanje

Lesene konstrukcije

Simulacije mehanskih obremenitev
RacunalniSko podprto konstruiraje
Energetsko varCne in pametne hiSe
Pametno pohistvo

Restorativno okoljsko in...

Kulturna dediscina

Lesni Skodljivci in zaScita lesa
Vpliv izdelkov na okolje

Pomen in uporaba lesnih ostankov
Predelava odsluzenega lesa
Obnovljivi viri in trajnostna energija

Rezultati

Poklicne digitalne in trajnostne kompetence

O

Krozni poslovni model

Trajnostna potrosnja in proizvodnja
Trajnostne dobavne verige
Industrijska simbioza

Pravni okviri za trajnost

Digitalne tehnologije

Avtonomna in prilagodljiva...

Sodelovanje robota in ¢loveka
Digitalna promocija

Digitalizacija spremljanja...

Nanoceluloza
Zelene kemikalije
Biorafinerija

3,9



NABOR PREDLOGOV ZA
POSODOBITEV
ZOBRAZEVANJA V
 ESARSTVU

Moznosti razvoja izobrazevanja v
lesarstvu

Smernice za povecanje atraktivnosti
panoge in izobrazevanja v lesarstvu

" n

" E

Razvili smo model kompetenc za posamezne stopnje
izobrazevanija, ki je sluzil kot osnova za pripravo smernic za
posodobitev ucnih nacrtov.

Pri vseh stopnjah izobrazevanja so podjetja in strokovnjaki
(ekspertna skupina) kot najpomembnejSe izpostavili digitalne
kompetence, blizu pa jim sledijo izbrane trajnostne
kompetence.

Z viSanjem izobrazbene stopnje se povecuje tudi pomen
strokovnih kompetenc.

Kratkorocno je v kurikule na vseh stopnjah izobrazevanja
potrebno uvajati predvsem vsebine s podrocja genericnih
digitalnih in trajnostnih kompetenc, dolgorocno pa nekatere
strokovne in naprednejse digitalne in trajnostne kompetence.



NABOR PREDLOGOV ZA
POSODOBITEV
ZOBRAZEVANJA V
 ESARSTVU

Smernice za posodobitev kurikula na
podrocCju izobrazevanja v lesarstvu

Smernice za povecanje atraktivnosti
panoge in izobrazevanja v lesarstvu

Uvedba vsebinskih sprememb — reakreditacija + odprti
kurikulum.

Oblikovanje centra odli¢nosti za neformalno izobrazevanje v
lesarstvu (za srednjesolsko, visjeSolsko in visokoSolsko
strokovno izobrazevanje (SOK 4-7) in za posameznike izven

formalnega izobrazevanja).
ustvariti kakovostne, brezplacno dostopne izobrazevalne vsebine
(MOOCQ)

Mikrodokazila za uvajanje proznih in vkljuCujoCih moznosti

dokvalificiranja na nivoju visokoSolskega izobrazevanja.
Mikrodokazila lahko dopolnjujejo in spodbujajo izobrazevanje in
dousposabljanje, nimajo pa namena nadomestiti Ze vzpostavljenih
oblik.

Vecina teh ukrepov je v praksi Ze v fazi implementacije.



NABOR PREDLOGOV ZA
POSO DCV) BITEV o Spodbuditi vet dela z lesom %e v osnovni Soli in tudi v vrtcih.
/OBRAZEVANJAYV
| ESARSTVU

V javnosti je potrebno krepiti zavest, da je les obnoviljiv in
okolju prijazen naraven material.

0 Povecati Stipendiranje v lesarstvu.

Smernice za posodobitev kurikula na

ve o . v : Vzpostaviti ve¢ dobro opremljenih FABlab-ov (tudi lesarsko
podrocCju izobrazevanja v lesarstvu

usmerjenih), kjer bi lahko dijaki in Studentje ustvarjali brez
omejitev (npr. Center Rog, 2024).

Moznosti razvoja izobrazevanja v Izvesti posodabljanje kurikula skladno s smernicami razvoja
lesarstvu druzbe in poslovnega okolja ter vsezivljenjsko izobrazevanje
izvajalcev/uciteljev s kljucnih podrocij

_ Okrepiti prakticno usposabljanje med izobrazevanjem,;
0 pomembno je tudi, da izkoristimo moznosti, ki jih ponuja
dualno (vajenisko) izobrazevanje.
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KADROVSKE POTREBE IN POTENCIAL IZOBRAZEVANJA V LESARSTVU
LABOUR DEMAND AND EDUCATION POTENTIAL IN THE WOOD INDUSTRY
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lzvieéek / Abstract

lzvlegéek: Lesna panoga potrebuje izobrazen kader z ustreznimi kompetencami, e se zeli prilagajat druzbengmu
in gospodarskemu razvoju, proizvajati izdelke z visjo dodano vrednostjo, uporabljati sodobne tehnologije in uvest
digitalne ter trajnostne poslovne modele. Glavni cilj raziskave je hil analizirati kadrovske potrebe in izobrazbeno
struktura zaposlenib v lesnem sektorju ter ugotoviti potencial izobrazevanja v lesarstvu v Sloveniji. V raziskavi
sma dokazali povezavo med izobrazbeno strukturo zaposlenih in uspeinostjo panoge, ugotovili pa smo tudi, da se
vzporedno s povelevanjem Stevila zaposlenib v lesarstvu, povedujejo tudi potrebe po kadrih z lesarsko izobrazbo
wseh stopen] izobrazbe. Potencial izobrazevanja v lesarstvu v Sloveniji je torej velik, pri éemer pa je nujno, da pri
razvoju izobraZevalnih programov poleg izobraZevalnih institucij, ki morajo ponuditi sodobne programe in nacine
izvedbe, sodeluje tudi gospodarstvo, ki se vkljuéuje v izvajanje in definira potrebe ter poskrbi za promocijo lesarstva
in lesarskih poklicev ob podpori drzave, ki mora poskrbeti predvsem za sistemsko ureditev materialnih in kadrovskih
pogojey, ki bodo omogodili kakovostno izobrazevanje.

Kljuéne besede: lesarstvo, kadri, kadrovske potrebe, izobrazevanje, poslovna uspednost, Slovenija
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Pomanjkanje usposobljenih lesarskih
kadrov je velik in zelo aktualen izziv

V nadaljevanju nas je zanimalo, kaksna je ponudba
prostih delovnih mest v lesni panogi.

Glede na tipe delovnih mest iz teh razpisov lahko
ugotovimo, da vecino (priblizno 80 %) prostih delovnih
mest lahko izvajajo kadri z lesarsko izobrazbo.

Letni potencial za zaposlitve kadrov z lesarsko izobrazbo je
okoli 1800 oseb, kar znasa skoraj 4-krat vec, kot pa jih
trenutno pride iz izobrazevalnega sistema.

Dinamika rasti prostih delovnih mest v preu¢evanem
obdobju od leta 2014-2022 je precej visSja od rasti Stevila
izobrazenih v lesarstvu.

To pomeni, da je zaposlitveni potencial v lesarstvu za
kadre z lesarsko izobrazbo zelo velik.
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STEVILO NOVO IZOBRAZENIH / DELOVNIH MEST

Primerjava med stevilom novo izobrazenih in prostimi delovnimi
mesti v lesarstvu
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STEVILO ZAPOSLENIH V C16 IN C31
NUMBER OF EMPLOYEES IN C16 AND C31

Stevilo zaposlenih v panogah C16 in C31 po stopnji izobrazbe
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