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Ozadje raziskave

Projekt DigLES5.0

Študija kadrovskih potreb v lesni 

industriji s predlogi za posodobitev 

izobraževanja in povečanje privlačnosti 

lesarskih poklicev

SREDNJA LESARSKA IN 
GOZDARSKA ŠOLA MARIBOR



Predstaviti izhodišča za prenovo 
izobraževanja v lesarstvu z namenom 
priprave panoge na prehod v digitalno
družbo znanja in soočanje z okoljskimi 
izzivi. 

Izobraževanje v lesarstvu za
digitalni in trajnostni prehod

Cilj raziskave Raziskali smo

Katere kompetence so pomembne za 

digitalni in trajnostni razvoj lesne panoge.

Oblikovali smernice za posodobitev 

izobraževanja, da bo aktualno, usmerjeno 

v prihodnost in privlačno za mlade, z 

upoštevanjem potreb industrije.



Metodologija

STROKOVNJAKI 

IN PODJETJA



Rezultati

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Informacijska pismenost

Komuniciranje in sodelovanje

Izdelovanje digitalnih vsebin

Varnost

Reševanje problemov

Digitalne kompetence (DigComp)

Legenda:

1 - Nepomembno

2 - Manj pomembno

3 - Pomembno

4 - Zelo pomembno



Rezultati

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Poosebljanje vrednot trajnostnosti

Sprejemanje celovitosti v trajnostnosti

Zamišljanje trajnostnih prihodnosti

Delovanje za trajnostnost

Trajnostne kompetence (GreenComp)

Legenda:

1 - Nepomembno

2 - Manj pomembno

3 - Pomembno

4 - Zelo pomembno



Trajnostno oblikovanje

Lesene konstrukcije

Simulacije mehanskih obremenitev

Računalniško podprto konstruiraje

Energetsko varčne in pametne hiše

Pametno pohištvo

Restorativno okoljsko in…

Kulturna dediščina

Lesni škodljivci in zaščita lesa

Vpliv izdelkov na okolje

Pomen in uporaba lesnih ostankov

Predelava odsluženega lesa

Obnovljivi viri in trajnostna energija

Krožni poslovni model

Trajnostna potrošnja in proizvodnja

Trajnostne dobavne verige

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Kulturna dediščina

Lesni škodljivci in zaščita lesa

Vpliv izdelkov na okolje

Pomen in uporaba lesnih ostankov

Predelava odsluženega lesa

Obnovljivi viri in trajnostna energija

Krožni poslovni model

Trajnostna potrošnja in proizvodnja

Trajnostne dobavne verige

Industrijska simbioza

Pravni okviri za trajnost

Digitalne tehnologije

Avtonomna in prilagodljiva…

Sodelovanje robota in človeka

Digitalna promocija

Digitalizacija spremljanja…

Nanoceluloza

Zelene kemikalije

Biorafinerija

Rezultati

1      1,5       2       2,5       3       3,5       4  

Poklicne digitalne in trajnostne kompetence



NABOR PREDLOGOV ZA 

POSODOBITEV 

IZOBRAŽEVANJA V 

LESARSTVU

3

Razvili smo model kompetenc za posamezne stopnje 
izobraževanja, ki je služil kot osnova za pripravo smernic za 
posodobitev učnih načrtov. 

Pri vseh stopnjah izobraževanja so podjetja in strokovnjaki 
(ekspertna skupina) kot najpomembnejše izpostavili digitalne 
kompetence, blizu pa jim sledijo izbrane trajnostne 
kompetence. 

Z višanjem izobrazbene stopnje se povečuje tudi pomen 
strokovnih kompetenc. 

Kratkoročno je v kurikule na vseh stopnjah izobraževanja 
potrebno uvajati predvsem vsebine s področja generičnih 
digitalnih in trajnostnih kompetenc, dolgoročno pa nekatere 
strokovne in naprednejše digitalne in trajnostne kompetence.

 Smernice za posodobitev kurikula 
na področju izobraževanja v lesarstvu

 Možnosti razvoja izobraževanja v 
lesarstvu

 Smernice za povečanje atraktivnosti 
panoge in izobraževanja v lesarstvu

1

2



NABOR PREDLOGOV ZA 

POSODOBITEV 

IZOBRAŽEVANJA V 

LESARSTVU

3

Uvedba vsebinskih sprememb – reakreditacija + odprti 
kurikulum.

Oblikovanje centra odličnosti za neformalno izobraževanje v 
lesarstvu (za srednješolsko, višješolsko in visokošolsko 
strokovno izobraževanje (SOK 4-7) in za posameznike izven 
formalnega izobraževanja). 

ustvariti kakovostne, brezplačno dostopne izobraževalne vsebine 
(MOOC)

Mikrodokazila za uvajanje prožnih in vključujočih možnosti 
dokvalificiranja na nivoju visokošolskega izobraževanja. 

Mikrodokazila lahko dopolnjujejo in spodbujajo izobraževanje in 
dousposabljanje, nimajo pa namena nadomestiti že vzpostavljenih 
oblik.

Večina teh ukrepov je v praksi že v fazi implementacije.

 Smernice za posodobitev kurikula na 
področju izobraževanja v lesarstvu

 Možnosti razvoja izobraževanja v 
lesarstvu

 Smernice za povečanje atraktivnosti 
panoge in izobraževanja v lesarstvu

1

2



NABOR PREDLOGOV ZA 

POSODOBITEV 

IZOBRAŽEVANJA V 

LESARSTVU

3

Spodbuditi več dela z lesom že v osnovni šoli in tudi v vrtcih. 

V javnosti je potrebno krepiti zavest, da je les obnovljiv in 
okolju prijazen naraven material.

Povečati štipendiranje v lesarstvu.

Vzpostaviti več dobro opremljenih FABlab-ov (tudi lesarsko 
usmerjenih), kjer bi lahko dijaki in študentje ustvarjali brez 
omejitev (npr. Center Rog, 2024).

Izvesti posodabljanje kurikula skladno s smernicami razvoja 
družbe in poslovnega okolja ter vseživljenjsko izobraževanje 
izvajalcev/učiteljev s ključnih področij 

Okrepiti praktično usposabljanje med izobraževanjem; 
pomembno je tudi, da izkoristimo možnosti, ki jih ponuja 
dualno (vajeniško) izobraževanje. 

4

 Smernice za posodobitev kurikula na 
področju izobraževanja v lesarstvu

 Možnosti razvoja izobraževanja v 
lesarstvu

 Smernice za povečanje atraktivnosti 
panoge in izobraževanja v lesarstvu

1

2

5

6



Zaključki
Pomanjkanje usposobljenih lesarskih 
kadrov je velik in zelo aktualen izziv 

 V nadaljevanju nas je zanimalo, kakšna je ponudba 
prostih delovnih mest v lesni panogi. 

 Glede na tipe delovnih mest iz teh razpisov lahko 
ugotovimo, da večino (približno 80 %) prostih delovnih 
mest lahko izvajajo kadri z lesarsko izobrazbo.

 Letni potencial za zaposlitve kadrov z lesarsko izobrazbo je 
okoli 1800 oseb, kar znaša skoraj 4-krat več, kot pa jih 
trenutno pride iz izobraževalnega sistema.

 Dinamika rasti prostih delovnih mest v preučevanem 
obdobju od leta 2014–2022 je precej višja od rasti števila 
izobraženih v lesarstvu.

 To pomeni, da je zaposlitveni potencial v lesarstvu za 
kadre z lesarsko izobrazbo zelo velik.

DOI: https://doi.org/10.26614/les-wood.2024.v73n02a02

https://doi.org/10.26614/les-wood.2024.v73n02a02


Primerjava med številom novo izobraženih in prostimi delovnimi 

mesti v lesarstvu 

vir: DOI: https://doi.org/10.26614/les-wood.2024.v73n02a02

https://doi.org/10.26614/les-wood.2024.v73n02a02


Število zaposlenih v panogah C16 in C31 po stopnji izobrazbe 

vir: DOI: https://doi.org/10.26614/les-wood.2024.v73n02a02

https://doi.org/10.26614/les-wood.2024.v73n02a02
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